Dlouhodoby investi¢ni produkt jako
novy benefit pro Vase zaméstnance

Rok 2024 prinesl zaméstnavateldm novou moznost, jak zajimavé a zaroven danové vyhodné odménovat svoje zamést-
nance. K podpore budoucnosti svych zaméstnancl prostfednictvim prispévkd jim pribyl vedle stdvajicich dvou moz-
nosti jesté Dlouhodoby investi¢ni produkt (DIP).

Do letosniho roku méli zaméstnanci, ktefi si chtéli pripravovat penize na svou budoucnost a zaroven uplatfovat danové
odpocty, jen dvé moznosti, jak to délat. Mohli odecitat maximalné 24 tisic za prispévky na starsi penzijni pripojisténi
a novéjsi doplnkové penzijni sporeni (dale jen penzijko) a pak také 24 tisic za prispévky na Zivotni pojisténi. V pripadé
penzijka ale Sly odepisovat jen pfispévky nad 12 tisic K& za rok, takze pro maximalni danovou vyhodu museli klienti do
penzijka posilat 36 tisic K& ro¢né. U zivotniho pojisténi |ze odecitat jen tu &ast, kterd neni vyuzivana na kryti rizik, ale
jejimz prostrednictvim se tvofi rezerva.

Od letosniho roku se celkovy limit slucuje na 48 tisic a je jen na klientovi, pfes jaké produkty si dafovou ulevu uplatni,
jestli pres jeden nebo klidné pres vSechny tfi.

Vyhodou DIPu je, Ze se da odecitat celd investovana ¢astka a neni tedy treba resit minimalni limit. Ten se navic u pen-
zijka od 1. 7. 2024 navysi z 12 tisic roéné na 18 tisic ro¢né. Ten, kdo bude tedy nové chtit uplatnovat u penzijka maximalni
danovou vyhodu, do néj bude muset mési¢né posilat 5700 K¢&. U DIPu jsou to 4000 K¢.

Dalsi nespornou vyhodou DIPu je obrovska variabilita investiénich nastrojd, které si klient mdze v jeho ramci naku-
povat. Jde napfiklad o akcie, stale oblibenéjsi burzovné obchodované fondy ETF, podilové fondy a vybrané statni
dluhopisy.

Od 1. 7. 2024 dochdzi u penzijka ke zméné statniho prispévku. Ten bude nové pripisovan az u pfispévkd od 500 K¢
a bude cCinit 20% prispévku, maximalné ale 340 K¢ pro prispévek 1700 KE. Mensi prispévky nez 400 K¢ tedy nebudou
dostavat ani statni prispévek, ani je nebudou moci klienti odepisovat z dani.

Z pohledu zaméstnavatele se nic neméni. Pouze k penzijku a zivotnimu pojisténi pFibyl tfeti produkt, na ktery mdzete
svym zaméstnanclm prispivat. Pro viechny tfi produkty byl zachovan maximalni limit pro pfispévky zaméstnavatele
ve vysi 50 tisic K¢, ktery je osvobozen od dané ze zavislé ¢innosti, a na ktery neni tfeba platit zdravotni a socialni

pojisténi. Pro zaméstnavatele i zaméstnance je tedy vyhodnéjsi oproti klasickému navyseni mzdy resit zvyseni celkové
odmeény pro zameéstnance prostrednictvim prispévku na produkt, jehoz danovy odpocet zdkon umoznuje.

PFi navyseni mzdy o 1000 K¢ zaplati zaméstnavatel navic 338 K¢ na socidlnim a zdravotnim pojisténi.
Zaméstnanci by na ucet neprislo celych 1000 K¢, ale diky zaloham na dané a srazkdm za socidlni a zdravotni pojisténi
by mu z 1000 K¢ zbylo jen 734 K¢.

DIP v rdmci Patrie je specidlni portfolio, které se klientovi otevre vedle tzv. bézného portfolia. Klient pri nakupu vzdy
voli, jestli nakupuje cenny papir do bézného nebo DIP portfolia. Vklady do obou portfolii jsou odliseny rozdilnymi vari-
abilnimi symboly. Specidlni variabilni symbol ma kazdy klient Patrie i pro prispévky do DIPu od zaméstnavatele. Klienti
Patrie tak svym zaméstnavatelim p¥edaji vyplnény formuldf s €islem tiétu a svym konkrétnim variabilnim symbolem
pro zasildni pFispévkt na DIP.
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